
STAGIAIRE - OPTIMISATION DE

L'INVENTAIRE

DESCRIPTION DU POSTE

SOMMAIRE DU POSTE 

L’analyste optimisation des stocks aura pour mandat de récolter l’information

nécessaire afin de s’assurer de l’exactitude de l’inventaire en tout temps. Il devra

analyser celle-ci et en faire ressortir les problématiques ainsi que les pistes

d’optimisations. Se rapportant directement au Gestionnaire – Optimisation des

stocks, il fera partie du groupe de la chaîne d’approvisionnement. Le groupe

d’optimisation d’inventaire a pour but d’avoir un taux d’inventaire optimal afin de

minimiser les risques de manquement, tout en ayant le plus bas niveau d’inventaire

possible. L’analyste aura la responsabilité de récolté des données, en faire ressortir

des indicateurs clé de performance et d’auditer certains processus ciblés par son

supérieur. Dans ses fonctions, l’analyste devra être à l’aise avec les concepts de

gestion d’inventaire et d’optimisation de la chaîne d’approvisionnement, de gestion

de BOM et des modifications qui s’en découlent.  Il participera à la communication

du statut des pièces manquantes pour favoriser une récupération rapide. Il devra

également travailler étroitement avec l’ensemble des groupes ayant un impact sur

l’inventaire des pièces et des produits finis. 

 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS  

Récolter et analyser les données de l’ERP en lien avec l’inventaire. 

Analyser l’ensemble des transactions créant des erreurs d’inventaire 

Mise en place de stratégie de gestion des inventaires : Stock de sécurité, Stock minimum,

Quantité de commande économique, etc. 

Participer à des ateliers d’amélioration des processus reliés aux transactions d’inventaires

pour l’ensemble de l’entreprise (Canada et É-U) 



Analyser, justifier et renverser des décomptes cycliques sur un inventaire de plusieurs

millions de dollars d’inventaire, et ce dans plusieurs entrepôts et sites de production. 

Auditer les processus d’affaires concernant la gestion d’inventaire et la chaîne

d’approvisionnement. 

Recommander des améliorations aux processus actuels de la chaîne d’approvisionnement. 

Travaillé à établir les meilleures stratégies d’approvisionnement afin d’optimiser

l’inventaire. 

Former et supporter l’ensemble des équipes (Lion, 3PL) sur les transactions ayant un impact

sur l’inventaire. 

Auditer la pureté d’inventaire de l’ensemble des entrepôts et en faire ressortir des

indicateurs clés de performance. 

Prendre en charge la gestion des inventaires annuels et cycliques. 

Participer à l’implantation d’outil informatique relié à la gestion des inventaires.  

 

COMPÉTENCES

EXIGENCES DE CE POSTE 

Connaissances 

Suite office (Word, Excel) 

Outils de gestion (PGI/ERP) 

Habiletés 

Excellentes capacités d'analyse et de synthèse ; 

Capacité à gérer plus d’un dossier à la fois ;  

Capacité à représenter sous forme de KPI les situations problématiques ; 

Capacité à travailler en équipe ; 

Capacité à communiquer et se faire comprendre ; 

 

Aptitudes et attitudes 

 

Faire preuve de rigueur ; 

Faire preuve d’initiative ; 

Faire preuve d’autonomie ; 

Faire preuve de diplomatie et de tact 

FORMAT

Ville : saint-jerome

Date de début : 2023-05-01 08:00:00

Période : 1

Durée : 4 mois



Nombre de postes : 1

Temps plein

Niveau d'étude : Bac 3eme année , Bac 4eme année ,

Domaine d'études : Fabrication et gestion de la chaîne d'approvisionnement , Gestion de la

chaîne d'approvisionnement ,
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