
STAGIAIRE EN GESTION DES TALENTS

DESCRIPTION DU POSTE

 

Vous êtes un passionné dans votre domaine?  Vous recherchez un milieu de travail

où vous pourrez innover, vous dépasser et collaborer avec des experts provenant de

secteurs variés?  Vous aimeriez vous joindre à une entreprise d’envergure mondiale,

qui est un chef de file dans son domaine, et dont vous seriez fier de contribuer aux

projets? Venez partager votre passion avec nous! 

 

Le rôle que nous vous proposons : 

 

Nous recherchons un(e) stagiaire motivé(e)s et enthousiaste dans le domaine de la

gestion des talents au sein des ressources humaines. 

 

En tant que stagiaire, ce rôle vous permettra d’acquérir à la fois, une expérience

pratique précieuse dans le domaine des ressources humaines, ainsi que la

possibilité de contribuer au succès continu de notre organisation.  

 

En intégrant notre équipe, vous aurez l’occasion de collaborer avec la grande équipe

corporative Gestions des talents. Chez CAE, nos employées sont au cœur de notre

entreprise et notre équipe supporte les volets de gestion du rendement, la revues

des talents, le programme de relève, le développement du leadership et de carrières

et bien plus! 

 

 

Êtes-vous prêt à : 

 

Vous intégrer des programmes/projets touchant la gestion des talents  



Faire de la révision/mise à jour de contenu, présentations, boite à outil pour nos

gestionnaires et employés 

Proposer des idées pour aider à créer ou améliorer nos programmes ou processus 

Gérer des calendriers, plans de projets, logistiques, tableau de bord 

Faire le pont entre des équipes pour supporter nos programmes/projets (ex;

Communication, Système RH, etc) 

Faire des analyses de données  

 

Le candidat idéal que nous recherchons possède : 

 

Compétences de communication efficaces, tant à l’écrit qu’à l’oral, en anglais et en

français.   

Souci du détail et excellentes capacités d’organisation.  

Gérer des calendriers, plans de projets, logistiques, tableau de bord 

Maîtrise de la suite Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint). 

Enthousiaste à l’idée de travailler dans un environnement d’équipe collaboratif.  

Capacité d’adaptation et désir d’apprendre dans un environnement évoluant

rapidement. 

Scolarité souhaitée : 

En cours d’obtention d’un baccalauréat ou d’une maîtrise dans le domaine des

ressources humaines, développement organisationnel, technologie éducative ou

tout autre domaine connexe avec au minimum 1 an de complété.  

 

L’emplacement du stage est à la maison mère de CAE. 

 

Le stage sera réalisé en mode hybride. 

 



*Tous les candidats doivent être légalement autorisés à travailler au Canada et se

conformer aux exigences relatives au Programme des marchandises contrôlées du

Canada (PMC). Toutes les personnes embauchées seront tenues de remplir, signer et

retourner le formulaire du programme des marchandises contrôlées dans la semaine

suivant l’envoi. Ils devront également fournir une copie de leur passeport ou de leur

certificat de naissance. Tous les étudiants détenant un permis de travail devront en

fournir une copie et un certificat de bonne conduite du ou des pays où ils ont résidé

au cours des 5 dernières années. 

 

*Veuillez prendre note que si vous détenez un permis d’études, de travail ou

d’étudiant international, les délais de vérification de sécurité peuvent prendre un

minimum de 12 semaines. 

 

CAE vous propose : 

 

Salaire déterminé selon le nombre d’années et/ou crédits cumulés 

Horaire flexible et politique de télétravail 

Bureau air ouvert 

Occasion de travailler sur une diversité de projets en équipe multidisciplinaire 

Encadrement et mentorat tout au long du stage 

Possibilité d’embauche/prolongation 

Stationnement gratuit (autos et vélos) et accès STM 

Club de course et activités sportives 

Comptoir lunch offrant une variété de menus et Tim Hortons sur place 

Vestiaires et douches 

Terrasse panoramique ouverte en été et automne 

 

*Pour tous les stagiaires embauchés, nous rembourserons les frais de stage jusqu’à

concurrence de 250 $ par stagiaire sur présentation de pièces justificatives. 



 

Avec plus de 13 000 employés présents dans plus de 40 pays, CAE est un chef de file

mondial en formation dans les domaines de l’aviation civile, de la défense et

sécurité, et de la santé. Pour en apprendre plus : www.cae.com et

https://www.youtube.com/watch?v=fbo_avP1X84.  

 

CAE remercie tous les candidats pour leur intérêt. Toutefois, nous communiquerons

uniquement avec les candidats sélectionnés pour une entrevue. 

 

Énoncé sur l'égalité d'accès à l'emploi 

 

À CAE, tout le monde peut contribuer à notre succès.  Sans exception. 

 

Comme le reflète notre valeur principale "Un CAE", nous sommes fiers d’être une

seule équipe passionnée, sans frontières et inclusive. 

 

À CAE, tous les employés sont accueillis indépendamment de leur race, de leur

nationalité, de leur couleur, de leurs croyances, de leur sexe, de leur identité et de

leur expression de genre, de leur orientation sexuelle, de leur handicap, de leur

neurodivergence ou de leur âge.   

 

Dans cette offre d’emploi, le masculin générique est utilisé uniquement pour alléger

le texte et désigne aussi bien le genre masculin, genre féminin ou diverses identités

de genre. 

FORMAT

Ville : Montreal

Date de début : 2025-01-06 00:00:00

Date de fin : 2025-04-25 00:00:00

Période : 3

Durée : 4 mois

Prolongation de stage : Possibilité de prolongation

Nombre de postes : 1

Temps plein

Niveau d'étude : Bac 2eme année , Bac 3eme année , Bac 4eme année ,

Domaine d'études : Gestion des ressources humaines , Relations de travail  ,

514.552.9512 support@placementspot.ca placementspot.ca

http://www.cae.com/
https://www.youtube.com/watch?v=fbo_avP1X84
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